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TITOLI DI STUDIO E QUALIFICHE PROFESSIONALI

Universita Bocconi, Milano Corso di lanrea in Economia Aziendale — 110/ 110 con lode.
Tesi sugli schemi di bilancio delle assicuraziont.

Liceo Scientifico “Catlo Donegani”, Sondrio

Maturita scientifica - 60/60.
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Revisore Legale dei Conti Registro dei Revisori Legali presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze
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LINGUE STRANIERE Inglese
CARICHE SOCIALI

PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE NEVA SGR SPA
PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE ISYBANK SPA

PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE

PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE

FUTURA INVEST SPA
21 RETE GAS SPA

2013 - oggi Attualmente esercita la libera professione, in forma individuale e in collaborazione con altri
studi professionali, in patticolare svolgendo attivita di gorermance con incarichi negli organi
soctetart di societa del settore sia bancario-finanziario sia industriale.

2013 - 2009  Advisory Firm, Milano

e \ssistenza a favore di societa di gestione del risparmio in sede d’ispezione di Banca d'Ttalia;

¢ Consulenze tecniche nell'interesse di primaria societa di leasing nel procedimento per falso
in bilancio per operazioni in strumenti finanziari. Analisi e implementazione del modello
organizzativo sulla responsabilita amministrativa (D. Lgs 231/01);

e Assistenza contabile-amministrativa nella predisposizione di bilanci annuali e intermedi, di
esercizio e consolidat di imprese industriali e commerciali;

e Diani previsionali e relazioni tecniche in operazioni di M&A\ e altre operazioni straordinarie.

2009 - 2007  Gruppo Macquarie Bank, Milano e Londra
e Implementazione procedure di valutazione di strumenti derivati al fair palie;

e Assistenza in operazioni di cartolarizzazione: attivita di due diligence per la presentazione agli
investitori e attivita di negoziazione dei bridge /oan con 1 finanziatori;
¢ Implementazione del sistema operativo di segnalazione a Banca d'Ttalia,

2007 - 2004 KPMG, Sydney Australia
Senior Manager
e  Revisione contabile bilanci civilistici e consolidati e del sistema di controllo interno secondo

il Sarbanes Oxley Act di gruppi finanziari e industriali internazionali quotati;

Analisi dell’affidabilita e sensitivita dell’informativa di bilancio ai fini del mercato;

Analisi delle informazioni contabili e finanziarie per attribuzioni a conto economico e
valutazioni in stato patrimoniale secondo i principi contabili internazionali (valutazioni al

fair valie e al costo ammortizzato);

La sottoscritta presta il proprio consenso all’utilizzazione dei dati ai senst dellart. 13 D. Lgs. 196/2003




2004 - 1999

1999 - 1997

1997 - 1987

1987 - 1982

*  Valutazione del portafoglio crediti e deniy’ati_'se(iondo-'i principi contabili in'_t‘e_mazipnéli;

®  Studio di fattibitith del progetto d’implementaziofie dei requisiti di capitale (Basilea T},

KPMG, Milano

Senior Manager

* Revisione contabile di bilanci civilistici- ¢ consolidati di gruppi bancaii e industdali
Responsabile. (2001-2004) della divisione “Banche ¢ intermeédiani fibanziari” e del
coordinamento con Consob e Banca d'Ttalia;

o Cobrdinamento con Assirevi felativamente al nuovo ptincipio contabile sulle banche;

¢ Capo piogetfto di implementazioie dei principi interiazionali di valutamone dei risultati
(Global Tnternational Perfarsance Standard - GIPS) pet le societd di gestlone del sispatmio;

o Attiwdtd di due difjgeive ity operazioni strdofdinatie di fusione, di cessione e conferimiento e
predisposizione dei relativi bilanci do'banche, assicurazioni ¢ societd-di gestioie;

* Implementazione sistemi di valutazione dei crediti ¢ déglt strumentt finianziati secondo’ i
principi contabili intemazionali-e nel rispetto delle istruzioni di Banca d'Tralia;

¢ Mappaturz e valutazione dei rischi (di portafoglio, di mercato, di controparti. ...

PAC Kerry Gasparini, Monza

Direttore amministrativg finanziatio (CFO)

Respomabjle de]la funztone amrmmstmtim -contdbile e finanziaria della. filiale italiana di un

gruppo industriale multinazionale;

Responsabilé delle segnalazioni perio'di__ch{: di grappo- (c_:on_tabi_li, gcsﬁonaﬁ, di tesoreria.);.

.Responsabile del coordinaments con le: funzioni. commerciale ¢ di produzione nella
-preparazione dei budgir ¢ dei piani gquinquennali;

Coordiiamento con la funzione personale (Huwen Reséare) di gruppo;
Implementazione-delle procedure di fransfer précisg € di planificazione fiscale.

PricewaterhouseCoopers, Milano e Londra

Senior Manpager

Revisione contabile-dei bilanci civilistici e:consolidati di gruppl bancati-e industriali;
Coordinamento con Assirevi per la divisione: “Banche ¢ intermediar finanziar’™;

Attivith di du difigmeé in sociera di leasing, factoting e indvstriali;
Implementazione dei-sistermi di controllo intérac di-banche ¢ succtd finanéaric,

Mediocredito Lombardo, Milano

Utficie fidi;

Revisione interma.
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La-sottoscritta presta il proprio consendu all'utilizzazione deidatiai sensi dell’art. 13 D. Lys. 196/2003



Spettabile

Industrie Chimiche Forestali S.p.A.
Via Fratelli Kennedy n. 75

20010~ Marcallo Con Casone (MT}

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A SINDACO SUPPLENTE DI ICF
S.P.A. ERELATIVE ATTESTAZIONT

Il sottoscritto FRANCESCO ALBERTO GRECO, nato a Cariati (CS) il 29/08/1984, di
cittadinanza italiana, codice fiscale [GRCENC84M29B774G], in ﬁmrzjque'_déﬂ.’ﬁssemblea dei.soci
diICFS.p.A. (Ia‘ “Societa”), convocata, in unica convotazione, per il giotno 28 aprile 2023 alle pre
12:00, presso lo studio Notarile Agostini Chibbato, i Milano, Via Ilica n. 5. (“Assemblea”)

dichiara

di accettare la propsia candidatura alla catica di sindaco supplente della Societa, e di accettare sin
d’ora la carica, ove nominato/a dalla predetta Assemblea; e

dichiara e attesta

exartt. 4G e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data.di sottoscrizione della prescate, sotto

la propria responsabiliti e consapevole che, ai-sensi dellart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,.n.
445, le dichiarazioni mendaci, la' falsith negli-atti e I'uso. di arti falsi o contenenti -dati' non pit
rispondenti a verith sono punitiai sensi del codice periale e delle leggi speciali in materia, di essere
in‘possesso dei requisiti presetitti dalla normativa vigente e-dallo statuto della Societd per ricoprire
la carica.di sindaco supplente della Societd, comé di seguito precisato!’

A) REQUISITI DI ONORABILITA’

- di‘essere in possesso dei requisiti di onorabilith previsti dallart. 2-del DIM. 0. 162 del 30
marzo 2000;

B) REQUISITI DI PROFESSIONALITA?

L di’ essere isérittc nel regibtro’ dei fevisori. cofitabili ¢ di aver maturato un’cspericnza
complessiva di almeno un trieanio esercitando Pattivita di controlle legale dei conti;

Li di aver maturato un’ésperienza .complessiva di almieno un triennio nell’esercizio di attivita
di. amministrazione o di controllo ovvero co_rr_lpiti-direttii"i presso societa di capitali che
abbianoe un capitale sociale non inferiore a .due milioni di.euro;

x  di aver maturato un’esperienza complessiva di-alteno un-triennio nell’ésercizio di attvita
professionali o di insegnamento universitario di tuolo in materie giuridiche, economiche,.
finanziatie e tecnico-scientifiche; strettamente attinenti all’attivita dell'impresa;

i diaver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di furizioni
dirigenziali presso eéntt pubblici o pubbliche amministrazioni operant nei settori creditizia,




e

D;

finanziario ‘e assicurativo.o comungue in settort strettamente attinenti a quello di attivita
dell'inptesa;

REQUISITI DI INDIPENDENZA

di possedere i requisiti prescritt dall’ait. 148, comma 3-del D. Lgs. 24 febbraio 1998, 1. 58;
che non sus’éi’s_tono"cor_nunquc': circostanze efo situazioni attuali idonee. a compromettere
la propria indipendenza.e impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante 12 durata del mandato, ¢ comunque ad infotmare témpestivamente. il Collegio
Sindacale in merito ad eventudli citcostanze e/o situazioni che possane compromettere Ia
propria indipendenza;.

ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;

che non sussistono ulteriori canse di ineleggibilitd e incompatibilita' a ticoprire la carica di
sindaco effettivo della Societa previste dalla normativa, anche regelamentare, applicabile;

che non sussistono condizioni ostative, avuto rtiguardo. altresk (i) al regime di

incompatibilita di cui allast. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle disposizioni

regolamentari applicabili, relativamente alla societa di revisione Ernst & Young S.p.A. per
I'incatico di revisione légale dei conti- chic sara proposto in Assembled; e (i) al limite al
cumnulo di incariclii di ¢ui all’are. 144-zerdecder del Regolamento Consab 11971/1999, come:

successivamente modificato,

A-]le‘gﬁ".altresi'alla pres'eﬂte:-

copia di un documento d’identita;

il proptio drriveium vitae; e

lelenco degli incarichi di ammifistrazioné € controllo eventualmente ricoperti presso.
ltre societd alla data della presente.

Si impegna a:comunicate tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o. fatto che modifichi

le informazioni resé con la presenté dichiarazioné e a. produrre, su richiesta della Societd, la-
documentazione idonea a confermare la veridicita dei-dati'dichiazati,

Luogo: Milano
Trata: 18 aprile 2023

Cognome: Greco

Antorinz, af senst ¢ per gli effetti del Regolamento UE n, 679/2076, il irattamento dei dati persenali, asche a
miesge df strsmenti.informiative, per agit fine connesss alfe attivitd vorvelute allaivettasione della redesin,



