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 Industrie Chimiche Forestali S.p.A è fortemente impegnata nel pieno soddisfacimento dei requisiti dei Clienti; è attenta 

alle aspettative dei fornitori, alle esigenze dei lavoratori e al rispetto della normativa vigente con particolare attenzione 

ed impegno nella tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e rispetto dell’ambiente. 

Gli obiettivi prioritari di Industrie Chimiche Forestali S.p.A. sono: Qualità, Redditività, Sicurezza, tutela dell’Ambiente e 

della Salute e Sicurezza del Lavoro. 

 

Al fine di garantire uno sviluppo sostenibile, coniugandoli con competitività e redditività, l’azienda ha adottato dei 

Sistemi di Gestione, sviluppando un Sistema Integrato di Gestione per la Qualità, l’Ambiente e Salute e Sicurezza sul 

lavoro in linea con i requisiti dei seguenti standard:  

• UNI EN ISO 9001:2015 (Qualità)  

• UNI ENI ISO 14001:2015 (Ambiente)  

• UNI ISO 45001:2018 (Salute e Sicurezza) 

 

L’attuazione di un Sistema di Gestione per la Qualità, Ambiente e Salute e Sicurezza del Lavoro integrato nella gestione 

aziendale per il successo durevole ed orientato al miglioramento continuo, è stato sviluppato per assicurare: 

- La disponibilità delle risorse congiuntamente ad un impiego efficace, efficiente e sostenibile; 
- Un processo decisionale basato sull’evidenza dei fatti stabilendo obiettivi e responsabilità definite all’interno 

dell’organizzazione; 
- Un’attenzione focalizzata alla soddisfazione del Cliente, oltre che alla considerazione del contesto dell’organizzazione 

e alle esigenze ed aspettative delle altre parti interessate.  
 
Industrie Chimiche Forestali S.p.A. ha la missione di garantire sempre prodotti sicuri, ecocompatibili ed affidabili, 

congiuntamente ad un servizio efficiente. Questa è una decisione inderogabile che deve essere compresa ed eseguita da 

tutti, esplicando il massimo coinvolgimento e partecipazione, convinti di operare per l’interesse comune.  

La consapevolezza che la qualità del prodotto e del servizio forniti, il rispetto per l’ambiente e la sicurezza sul lavoro de i 

propri dipendenti, influenzino in misura determinante l’immagine e la posizione competitiva di Industrie Chimiche 

Forestali, e quindi la sua redditività, ha comportato la scelta di seguire una linea strategica fondata sui seguenti principi: 

• Il prodotto ed il servizio forniti devono essere sempre conformi alle leggi e regolamenti vigenti ed alle esigenze del 
cliente oltre che alle specifiche interne; 

• La qualità del prodotto e del servizio deve essere sempre quella promessa ed attesa dal cliente al fine di poterne 
soddisfare le richieste e le aspettative, facendo tutto il possibile per conoscere ed anticipare le sue necessità; 

• Il controllo di tutte le fasi operative deve portare a un continuo miglioramento della qualità del prodotto e 
dell’efficienza dei processi, realizzando risparmi energetici e riducendo l’impatto ambientale, in accordo alle norme 
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018; 

• La formazione e l’addestramento di tutto il personale che opera in ICF deve essere un impegno costante della 
Direzione; 

• Gli impatti ambientali significativi, emissioni, rifiuti, scarichi idrici, consumi energetici, rumore, incendio, utilizzo di 
sostanze pericolose, utilizzo di materie prime, fine vita dei prodotti siano tenuti sotto controllo al fine di minimizzare 
gli effetti sull’ambiente; 

• I rischi identificati per la sicurezza siano tenuti sotto controllo e minimizzati; 

• Siano mantenuti rapporti trasparenti e collaborativi con le Pubbliche Autorità e la cittadinanza; 

• Siano vagliate e valutate le modifiche impiantistiche affinché non compromettano i requisiti di Sicurezza e 
dell’Ambiente; 

• Siano adottate idonee procedure per gestire le situazioni d'emergenza in modo da limitare i danni da esse 
conseguenti; 

• Siano costantemente valutate le prestazioni del sistema e prese le opportune azioni correttive per correggerne le 
deviazioni e migliorarne le prestazioni. 
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Dichiarazione di Impegno della Direzione 

La Direzione si impegna al raggiungimento dei propri risultati all’interno del proprio sistema di gestione, assicurando che 

siano disponibili le risorse necessarie, comunicando l’importanza di mantenere efficaci i sistemi di gestione per la qualità, 

per l’ambiente e per la sicurezza a tutela della salute dei propri lavoratori, sensibilizzando e coinvolgendo le persone 

affinché contribuiscano all’efficacia del mantenimento del sistema di Gestione Integrato a tutti i livelli aziendali.  

Risulta pertanto di strategica priorità diffondere la cultura della qualità, del rispetto dell’ambiente e il rispetto delle 

pratiche atte alla tutela della sicurezza e salvaguardia dei lavoratori al fine di conseguire la crescita aziendale ed il 

miglioramento continuo con estensione di tali criteri a tutte le parti interessate individuate con le quali l’Organizzazione 

interagisce sia direttamente che indirettamente. 

Altresì, la Direzione si impegna a rispettare tutte le prescrizioni cogenti applicabili in materia ambientale e di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro e a misurare i propri livelli di miglioramento attraverso l’analisi delle proprie prestazioni 

aziendali attraverso il monitoraggio costante dei propri aspetti ambientali, indicatori ed obiettivi. 

Si impegna inoltre a monitorare la soddisfazione dei clienti e fornire a loro prodotti e/o servizi conformi ai requisiti 

richiesti, coinvolgendo tutti i livelli, incentivando e promuovendo la consapevolezza relativa all’impatto del proprio ruolo 

all’interno del sistema di gestione aziendale, sugli aspetti ambientali significativi, sui rischi per la salute e per la sicurezza 

legati all’attività lavorativa.  

La Direzione è particolarmente sensibile ai criteri di prevenzione di incidenti, infortuni e malattie professionali a tutela 

della salute e sicurezza dei propri lavoratori e per questo si impegna ad assicurare, altresì, la partecipazione e la 

consultazione di tutti i lavoratori e che siano predisposte anche tutte le misure rivolte ai fornitori/appaltatori che operano 

per conto dell’impresa che devono applicare corrette norme ambientali e di sicurezza, rispettando le procedure aziendali 

fornite. 

Come ulteriore conferma dell’impegno assunto nei confronti dei temi ambientali la Direzione si impegna a comunicare 

le proprie performance con frequenza annuale attraverso la pubblicazione del “Bilancio di Sostenibilità” che viene diffuso 

attraverso il proprio sito internet. Incoraggia i propri lavoratori ad un impiego oculato ed attento delle risorse al fine di 

ridurre l’impatto ambientale dei propri processi (es. energia, acqua, gas) verificando l’applicabilità, attraverso il proprio 

comparto di Engineering, di tecnologie avanzate. 

Incentiva una gestione attenta dei rifiuti, verificando, insieme ai reparti di ricerca e sviluppo interni la possibilità di 

attivare pratiche di circolarità. 

Infine, in applicazione del D. Lgs. 231/01, che introduce nell’ordinamento giuridico la “responsabilità amministrativa” 

delle società per illeciti commessi da amministratori, dipendenti o soggetti operanti in nome o per conto della società, 

Industrie Chimiche Forestali S.p.A ha elaborato e adottato un proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo. 
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IMPEGNO PER I MATERIALI A CONTATTO CON GLI ALIMENTI (MOCA) 

Industrie Chimiche Forestali S.p.A., nel rispetto dei Regolamenti CE 1935/2004 e 2023/2006, si impegna a garantire che 

tutti i materiali e oggetti destinati a venire a contatto con alimenti (MOCA) (adesivi a contatto indiretto con gli alimenti 

assoggettabili alla definizione di MOCA secondo quanto previsto dalla regolamentazione in vigore) siano progettati, 

prodotti e controllati secondo Buone Pratiche di Fabbricazione (GMP) al fine di garantire la sicurezza alimentare per la 

parte di filiera di cui ICF S.p.A. fa parte. 

Tale impegno si integra con gli obiettivi generali di qualità, tutela ambientale, salute e sicurezza dei lavoratori, per 

proteggere la salute dei consumatori e soddisfare le esigenze dei clienti nel rispetto della normativa vigente. 

La Direzione promuove la formazione continua del personale, la qualifica dei fornitori, il monitoraggio costante dei 

parametri di processo e l’adozione di misure preventive per garantire la conformità dei prodotti “MOCA” lungo la filiera 

produttiva. 

  

La Direzione è responsabile della comunicazione della Politica per la Qualità, per l’Ambiente, Salute e Sicurezza a tutte 

le persone che lavorano per o per conto dell'organizzazione, e la rende disponibile al pubblico, diffondendola nei luoghi 

di lavoro ed attraverso il sito internet aziendale ritenendo che il coinvolgimento e la collaborazione sono requisiti 

indispensabili per raggiungere gli obiettivi delineati e la soddisfazione di tutte le parti interessate. 

 
       

         Il Direttore Operativo 

       Dott. Marcello Taglietti 

 

    

Marcallo con Casone, 10 marzo 2025                  


